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Numero

Titulo o propdsito

Comentarios

Carta Circular
Num. 2022-01

GUIA INTERPRETATIVA Y NORMAS VINCULANTES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA SECCION 2DA y 3RA DEL BOLETIN ADMINISTRATIVO NUM. OE-2022-014,
ORDEN EJECUTIVA EMITIDA EL 20 DE FEBRERO DE 2022 POR EL HON. PEDRO R.
PIERLUISI, A LOS FINES DE ESTABLECER EL SALARIO MINIMO DE LOS
TRABAJADORES DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION SUFRAGADOS CON FONDOS
PUBLICOS FEDERALES, ENTRE OTROS ASUNTOS

Firmada el 13 de abril de 2022. Deroga las Cartas
Circulares Num. 2018-01 y 2018-02.

Carta Circular
Num. 2022-02

GUIA INTERPRETATIVA Y NORMAS VINCULANTES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA SECCION 4TA DEL BOLETIN ADMINISTRATIVO NUM. OE-2022-014, ORDEN
EJECUTIVA EMITIDA EL 20 DE FEBRERO DE 2022 POR EL HON. PEDRO R.
PIERLUISI, PARA ESTABLECER EL PROGRAMA PILOTO PARA LA IMPLANTACION
DE ACUERDOS LABORALES DE PROYECTOS, ENTRE OTROS ASUNTOS

Firmada el 13 de abril de 2022. Derogada por la
Carta Circular Num. 2023-01.

Carta Circular
Num. 2023-01

GUIA INTERPRETATIVA Y NORMAS VINCULANTES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA SECCION 4TA DEL BOLETIN
ADMINISTRATIVO NUM. OE-2022-014, ORDEN EJECUTIVA EMITIDA
EL 20 DE FEBRERO DE 2022 POR EL HON. PEDRO R. PIERLUISI,
PARA ESTABLECER EL PROGRAMA PILOTO PARA LA
IMPLANTACION DE ACUERDOS LABORALES DE PROYECTOS,

ENTRE OTROS ASUNTOS Y DEROGACION DE LA CC-2022-02

Firmada el 27 de marzo de 2023. Deroga la Carta
Circular Num. 2022-02.
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